
 

 
 
 

 

 

18 de febrero de 2026 

 

RENOVACIÓN PLAN DE SALUD 
EFECTIVIDAD: 1 DE ABRIL 2026 A 31 DE MARZO DE 2027 

 
Estimado socio: 
 
Gracias por permitirnos cuidar tu salud y la de los tuyos en el pasado año. Reconocemos la importancia 
de contar con un plan de salud que provea un cuidado y acceso de calidad a tus servicios de salud. 
 
Triple-S Salud y la Asociación de Servicios Especializados para Comerciantes (ASEC) se complace en 
comunicar que estará renovando el contrato de beneficios médicos hospitalarios a partir el 1 de abril de 
2026 sin cambios en tarifas. 
 
Favor de observar los cambios en beneficios realizados para esta renovación.  Si tu beneficio de plan 
médico tiene Formulario de Medicamentos te exhortamos a que verifiques aquellos que utilizas 
regularmente. 
 

• Quimioterapia en 10% para los productos: ASEC 1, ASEC 2 y Serenito 1 
• Eliminación del MOOP para los productos: ASEC 4, Serenito 2 y Serenito 3 
• Copago menor en sala de urgencia: $15 
• Cambio en el código dental (los beneficios se quedan igual): 

o ASEC 1, ASEC 2 y ASEC 3 – nuevo código DI03 
o ASEC 4 y Serenito 1 – nuevo código DI01 

  
Los costos para este nuevo año contrato son: 
  

ASEC 1 ASEC 2 ASEC 3 ASEC 4 

Individual $1,149.85 $420.55 $1,982.60 $342.15 

Pareja $2,181.10 $786.20 $3,765.90 $665.75 

Familiar $2,734.35 $985.75 $4,702.55 $979.55 

  
SERENITO 1 SERENITO 2 SERENITO 3 

Individual $204.75 $153.30 $122.60 

Pareja $395.80 $295.40 $239.70 

Familiar $588.90 $439.55 $357.80 

 
Para información adicional de tu cubierta debes comunicarte con Medicalink Corporation al                  
(787) 282-7777 ó con tu agente autorizado.   
 
 
 
 
 
 
 



 

 
  
 

Instrucciones para tu renovación 
 

• Durante el tiempo de renovación podrás poner al día información demográfica, añadir o quitar 
dependientes y cambiar de producto.  

• Si no haces cambios en tu cubierta, tu plan se renovará de forma automática y recibirás tu 
nueva tarjeta vía correo postal.  

 
• Si deseas añadir nuevos dependientes, deberás enviar los documentos que certifiquen su 

elegibilidad. Puede ser, el Acta de Nacimiento, el Acta de Matrimonio, las Certificaciones de 
Estudios para estudiantes que estudien fuera de Puerto Rico. 
 

• Para todo cambio de cubierta, deberás comunicarte con ASEC en o antes del 13 de marzo de 
2026.  

 
• Debes cumplir con todos los requisitos aplicables para seguir recibiendo los beneficios a través de 

la asociación (ASEC).   
 

• Recuerda tener al día tus pagos del plan de salud. Cualquier cancelación por falta de pago que 
exceda los sesenta (60) días a partir de la fecha de la cancelación, no podrá ser reinstalado. 
 

Tienes hasta el 13 de marzo de 2026 para hacer cambios en tu cubierta de Triple-S Salud. 
 
Si deseas cancelar tu contrato, favor informarlo de inmediato a MedicaLink Corporation al (787) 282-7777 
para que te orienten y evites tener que hacer el pago de abril.  
 
Si requieres más información de la suscripción de tu plan médico debes comunicarte con MedicaLink 
Corporation al (787) 282-7777 o con tu agente autorizado.   
 
En Triple-S Salud, agradecemos tu patrocinio y confianza. 

 
 
 
 
Triple-S Salud, Inc. cumple con las leyes federales aplicables de derechos civiles y no discrimina en base a raza, color, 
origen de nacionalidad, edad, discapacidad, o sexo. Triple-S Salud, Inc. complies with applicable federal civil rights 
laws and does not discriminate because of race, color, national origin, age, disability, or sex. ATTENTION: If you speak 
English, language assistance services, free of charge, are available to you. Call 787-774-6060, (TTY/TDD), 787-792-
1370 or 1-866-215-1999. Free of charge 1-800-981-3241. If you are a federal employee or retiree call 787-774-6081, 
Toll Free 1-800-716-6081; (TTY / TDD) 787-792-1370; Toll-Free 1-866-215-1999 ATENCIÓN: si habla español, tiene 
a su disposición servicios gratuitos de asistencia lingüística llame al 787-774-6060, Libre de costo 1-800-981-3241.  
(TTY/TDD) al 787-792-1370 o 1-866-215-1999. Si es empleado o retirado federal llame al 787-774-6081, libre de costo 
1-800-716-6081; (TTY / TDD) 787-792-1370; libre de costo 1-866-215-1999.  Concesionario Independiente de 
BlueCross BlueShield Association.   
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